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communautés au rythme des jeunes.
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Encadrer les jeunes qui veulent changer les choses

Les jeunes doivent compter sur I’aide d’adultes pour prendre les devants. Mais
comment les appuyer tout en favorisant leur créativité, leur épanouissement, leur
fierté et leur role décisionnel? Comment faire de leurs idées et de leur enthousiasme
une réussite pour eux-mémes et pour la collectivité? Il suffit que des adultes fassent
une prise de conscience, puis acquierent le savoir et les compétences nécessaires
pour s’engager aupres des jeunes.

1. Prise de conscience

Pour encadrer des jeunes, il faut commencer par se
remettre en question...

= Croyez-vous que les jeunes...
*  Croyez-vous que ...

o les adultes sont plus avisés que les o] ont de bonnes idées?

jeunes? o] proposent des solutions
o laisser une place aux jeunes est trop utiles?

compliqué? o sont plus créatifs que les
o les jeunes ne finissent jamais les adultes?

projets qu’ils entreprennent? o] peuvent aller plus loin
o les jeunes sont incapables de gérer de guand des adultes les

I’argent? encadrent?
0 les adultes ont du mal & céder leur

place? Voila des facons de penser qui
o] Ia’|s§e_r les jeunes prend,re des aident les jeunes & agir!

décisions est trop risqué pour un

organisme?

Voila des fagons de penser qui empéchent les

jeunes d’agir! =
] g 2. Savoir

Adult Support = Encadrement

« Une pierre jetée a I’eau
produit des ondes qui se
propagent dans tous les sens.
Chacune de nos pensées, de nos
paroles et de nos ceuvres a un
tel effet. Ne baissons pas les
bras en signe de défaite. Il y a
beaucoup trop a faire. »

- Dorothy Day

Les quatre volets de

I’encadrement
1 Prise de
= conscience

2 Savoir
]

3 Compétences

Il faut ensuite chercher a comprendre...
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» Le développement de I’enfant : De quoi les jeunes
ont-ils besoin aux différentes étapes de leur
développement physique, cognitif, affectif et spirituel?

» L’engagement véritable : De quelle maniere les jeunes
peuvent-ils contribuer a la société?

» Les avantages de I’engagement : Comment les jeunes
eux-mémes, tout comme les services, les programmes et
la société, profiteront-ils de leur engagement?




Comment pouvez-vous aider les
jeunes a progresser dans la prise
de décisions?

Engagement véritable

Pour comprendre de quelles maniéres les
jeunes peuvent vraiment s’engager,
demandez-vous dans quelle mesure ils
participent a la prise de décisions...

Niveaux de la prise de décisions
Prendre en compte Informer
Consulter Donner un rble Collaborer
Rendre autonome

Sont-ils pris en compte?
Sont-ils informés?

Sont-ils consultés?

Ont-ils un rble a jouer?
Sont-ils des collaborateurs
pour vous?

*  Ont-ils 'autonomie voulue
pour prendre des décisions?
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Avantages de ’engagement

Edifie la société et la
démocratie en favorisant le
leadership et 'engagement
civique

Crée un sentiment
d’appartenance a la famille, a
la communauté et a la culture

Favorise le développement de *
I'enfant

Permet aux jeunes de faire de
meilleurs choix

Donne aux jeunes la *
possibilité d’apporter quelque
chose a la société

Met a profit les réseaux bien
branchés des jeunes

Augmente I'estime de soi

Donne de meilleurs
programmes et services

3. Compétences

Puis, il faut acquérir les compétences voulues pour bien
encadrer les jeunes. Apprenez a leur offrir ce qui suit :

Encadrer les jeunes
d’une nouvelle facon,
c’est un peu comme
apprendre a se croiser
les bras dans I'autre

sens ...
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Soutien comme égal et comme
membre de votre famille, de la
collectivité ou d’un organisme
Encouragement

Respect

Ressources

Ecoute - quelles sont leurs
idées?

Appui dans leur apprentissage
de I’organisation et de la
pensée critique (sans prendre

leur place)

* Aide dans la recherche d’un
soutien plus vaste de la part de
la collectivité et des organismes
(conseil municipal, service de
police, etc.)

* Initiation a la bureaucratie

*  Encadrement pour gérer la
discrimination et les préjugés
auxquels ils pourraient étre
confrontés




Faites le point : ou en étes-vous?

A I’aide de la grille ci-dessous, dressez I’inventaire des compétences dont vous aurez besoin.
Encerclez le chiffre qui correspond a votre niveau de compétence actuel en ce qui a trait a
I’encadrement de jeunes. Conservez vos résultats jusqu’a ce que vous refassiez I’évaluation dans
six mois. Quelles compétences pouvez-vous améliorer? Quelles sont les difficultés a surmonter?
Quelles possibilités de changement s’offrent a vous?

1 = Médiocre 2 = Passable, 3 = Bon 4 = Excellent

Montrer un grand respect pour les idées des jeunes
Encourager

Fournir des ressources pour des activités

Pratiquer I’écoute active

Promouvoir la participation/lI’engagement civique

Naviguer dans les méandres de la bureaucratie

Batir un soutien communautaire

Aider a s’organiser
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Favoriser la pensée critique

Enfin, ce qui compte le plus lorsqu’on encadre des jeunes, c’est de montrer la voie en
faisant preuve d’engagement. Autrement, les autres volets ne servent a rien.

Rappelez-vous que tout comme lorsqu’on apprend a se croiser les bras dans l'autre
sens, vous ne vous sentirez peut-étre pas tout a fait a l'aise lorsque vous
commencerez a encadrer des jeunes. Vous aurez souvent envie de reprendre vos
anciennes habitudes, mais tenez bon et essayez d'opérer le changement de
différentes facons. Cela fera TOUTE la différence et vous deviendrez parfaitement a
I'aise en un rien de temps!

Institut international pour les YouthScape est une initiative visant a batir des
droits et le développement , . ,

de I’enfant communautes résilientes en renforgcant I’engagement
Université de Victoria des jeunes. Osons changer les choses!
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Téléc. - 250-853-3215 Youthscape est un programme parrainé par la Fondation de la famille
' _ J.W. McConnell et s’insére dans une stratégie ayant pour but de
ysinfo@uvic.ca favoriser des changements innovateurs et de batir des communautés
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assurée par I’Institut international pour les droits et le
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